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KATA PENGANTAR 

 

Rencana operasional (RENOP) Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan 

Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala Banda Aceh 

merupakan perwujudan dari Rencana Strategis yang telah disusun, yaitu bagaimana 

operasionalisasi dari visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi.  

RENOP ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana indikator 

pencapaian/keberhasilan yang dapat dilakukan sesuai rencana strategis yang telah 

disusun karena keberhasilan pencapaian visi Program Studi PPDS-I Anestesiologi 

dan Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala ini merupakan 

cita-cita yang harus dicapai. RENOP ini dapat dirubah apabila ada kesepakatan 

bersama di Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan Terapi Intensif Fakultas 

Kedokteran Universitas Syiah Kuala demi kemajuan bersama. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Dokumen Rencana Operasional (RENOP) ini adalah penjabaran lebih lanjut 

dari Rencana Strategi (RENSTRA) Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan 

Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala Tahun 2017-2025. 

Dokumen RENOP memuat rumusan rencana dan target pencapaian yang 

bersifat kuantitatif dan operasional dari masing-masing indikator kinerja 

pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dari masing-masing sasaran yang 

ditetapkan dalam RENSTRA Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan Terapi 

Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala.  

Dokumen RENOP Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan Terapi Intensif 

Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala disusun secara berjenjang dan 

merupakan hasil penyusunan yang bersifat partisipatif dan kontributif, Target-

target yang ditetapkan dalam dokumen RENOP adalah hasil kesepakatan bersama 

seluruh pengelola Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan Terapi Intensif 

Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala. 

Dokumen RENOP ini berisi misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja untuk 

mengetahui pencapaian tujuan, sasaran termasuk target-target kuantitatifnya dan 

program-program payung untuk kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan untuk 

mewujudkan visi dan misi 2017-2025. Termasuk di dalamnya penetapan indikator 

kinerja kunci (key performance indicator) yang digunakan untuk mengukur 

keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran dalam mewujudkan Program Studi 

PPDS-I Anestesiologi dan Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah 

Kuala sebagai Program Studi PPDS-I Anestesiologi dan Terapi Intensif yang 

mandiri dan bertatakelola baik.  

Indikator Kinerja Utama merupakan indikator kinerja yang digunakan untuk 

mengukur pencapaian tujuan dan sasaran strategis. Indikator Kinerja merupakan 

Indikator Kinerja secara keseluruhan yang melengkapi Indikator Kinerja Utama. 

Dengan penetapan indikator kinerja dan target kinerja diharapkan perencanaan 

program dan kegiatan di unit-unit pelaksana kegiatan lebih terarah dan terkendali 



 

secara optimal untuk mencapai tujuan dan sasaran Program Studi PPDS-I 

Anestesiologi dan Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 

 

2.1 Visi Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif Fakultas 

Kedokteran Universitas Syiah Kuala 

Menjadikan Program Studi Pendidikan Dokter Spesialis 

Anestesiologi dan Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah 

Kuala sebagai pusat pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang terkemuka, berkualitas dan berwawasan global di tingkat 

nasional pada tahun 2025. 

 

2.2 Misi Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif Fakultas 

Kedokteran Universitas Syiah Kuala 

Misi dari Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif adalah 

sebagai berikut:   

1. Mendidik calon dokter Spesialis Anestesiologi dan Terapi Intensif dengan 

kompetensi lebih berupa kompetensi nasional dan kompetensi lokal khusus 

tentang kebencanaan dengan menggunakan ilmu kedokteran berbasis bukti. 

2. Mengupayakan Program Studi Pendidikan Dokter Spesialis Anestesiologi 

dan Terapi Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala yang 

memenuhi standar nasional dan global yang terpadu dengan pelayanan anestesi 

dan life support, terapi intensif, dan penatalaksanaan nyeri yang paripurna, 

bermutu, inovatif dan terus berkembang secara nasional maupun global tahun 

2025. 

3. Mengembangkan penelitian dan publikasi kedokteran yang berdaya saing 

dan berkualitas di bidang anestesiologi dan terapi intensif. 

4. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat di bidang anestesiologi dan 

terapi intensif yang berlandaskan ilmu pengetahuan dengan pendekatan empati 

dan sosial-budaya budaya serta berorientasi pada keselamatan pasien. 



 

5. Menyelenggarakan kerjasama dalam pengembangan ilmu pengetahuan, 

dan teknologi kedokteran pada tingkat lokal, nasional maupun global dalam 

peningkatan kualitas dan pengembangan program studi. 

 

2.3 Tujuan Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif Fakultas 

Kedokteran Universitas Syiah Kuala 

1. Menghasilkan lulusan dokter spesialis anestesiologi dan terapi intensif 

yang berkompetensi nasional dan memiliki kompetensi khusus tentang 

kebencanaan dengan menggunakan ilmu kedokteran berbasis bukti. 

2. Menghasilkan lulusan dokter spesialis anestesiologi dan terapi intensif 

yang memenuhi kompetensi standar nasional dan global yang bermutu, 

inovatif dan terus berkembang. 

3. Menghasilkan karya tulis kedokteran yang berdaya saing dan 

berkualitas di bidang anestesiologi dan terapi intensif. 

4. Melaksanakan pengabdian masyarakat dengan pendekatan empati dan 

sosial-budaya budaya serta berorientasi pada keselamatan pasien di 

bidang anestesiologi dan terapi intensif. 

5. Melaksanakan kerjasama dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi kedokteran pada tingkat lokal, nasional maupun global dalam 

peningkatan kualitas dan pengembangan program studi 

 

2.4  Sasaran Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif Fakultas 

Kedokteran Universitas Syiah Kuala 

1. Meningkatnya kemampuan dosen dan peserta didik dalam proses 

pembelajaran dan penelitian  

2. Meningkatnya kemampuan dosen dan peserta didik dalam pelayanan dan 

pengabdian kepada masyarakat 

3. Terwujudnya publikasi hasil penelitian  baik pada tingkat nasional maupun 

internasional  

4. Terwujudnya sumber daya manusia yang memiliki kualifikasi dalam 

pengelolaan bencana 



 

5. Terwujudnya sistem pengelolaan pendidikan yang efektif, efisien, dan 

profesional.  

6. Terciptanya kerjasama dengan berbagai lembaga lain dalam bidang 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

RENCANA OPERASIONAL  

 

3.1 Rencana Operasional Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif 

Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala 

PERSPEKTIF SASARAN STRATEGIS INDIKATOR 

Pendidikan Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dan peserta didik 

dalam proses 

pembelajaran dan 

penelitian 

Jumlah dosen yang memiliki 

pendidikan konsultan dan 

sedang mengikuti pendidikan 

konsultan  

Jumlah dosen yang ditugaskan 

untuk mengikuti pendidikan S3  

Jumlah dosen yang memiliki 

kualifikasi trainer baik Nasional 

maupun Internasional  

Berpartisipasi sebagai penyaji 

makalah ilmiah dalam acara 

pertemuan nasional atau 

internasional bagi setiap dosen 

per tahun  

Persentase lulus ujian CBT 

Nasional pada kesempatan 

pertama 

Persentase lulus ujian OSCE 

nasional pada kesempatan 

pertama 

Persentase lulus ujian lisan 

nasional pada kesempatan 

pertama 

Menerbitkan buku ajar Program 

Studi 

Indeks Prestasi Kumulatif 

Peserta didik 



 

Terwujudnya sumber 

daya manusia yang 

memiliki kualifikasi 

dalam pengelolaan 

bencana 

Menyertakan modul anestesi 

dalam bencana dalam kurikulum 

tambahan prodi  

Terwujudnya sistem 

pengelolaan 

pendidikan yang 

efektif, efisien dan 

profesional 

Persentase ketepatan waktu 

dalam penyelesaian rotasi 

pendidikan 

Menambah sarana dan prasarana 

pendidikan, penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

Rekrutmen dan penempatan 

dosen untuk mencapai 

kecukupan tenaga  dosen pada 

subdivisi dan untuk memenuhi 

rasio dosen dan peserta didik 

program studi 

Terakreditasi oleh LAMPT-Kes 

Dilakukan audit mutu internal  

Terciptanya kerjasama 

dengan berbagai 

lembaga lain dalam 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

Mengadakan kuliah tamu 

dengan lembaga lain 

Menjalin kerjasama dengan 

lembaga lain dalam bidang 

pendidikan dan penelitian 

Penelitian Terwujudnya 

publikasi hasil 

penelitian baik pada 

tingkat nasional 

maupun internasional 

Jumlah minimal publikasi 

tingkat nasional  

Jumlah minimal publikasi 

tingkat internasional 

Membuat karya yang mendapat 

hak paten  

Meningkatnya 

kemampuan dosen 

dan peserta didik 

Peserta didik melakukan 

pengabdian masyarakat  



 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

dalam pelayanan dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Dosen  melakukan pengabdian 

masyarakat 

Terwujudnya sumber 

daya manusia yang 

memiliki kualifikasi 

dalam pengelolaan 

bencana 

Melakukan pelatihan tentang 

kebencananaan  

Membuat tim penganggulangan 

bencana Prodi 

Menjalin kerjasama dengan 

pihak terkait dalam 

penanggulangan bencana 



 

BAB IV 

PENUTUP 

 

Dokumen Rencana Operasional Program Studi Anestesiologi dan Terapi 

Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala tahun 2017 dijabarkan dari 

dokumen Rencana Strategis Program Studi Program Studi Anestesiologi dan Terapi 

Intensif Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala tahun 2017-2025. 

Diharapkan dokumen Rencana Operasional ini mampu menjadi panduan bagi 

Program Studi untuk melaksanakan misinya, 

Melalui keberadaan dokumen Rencana Operasional ini, diharapkan dapat 

menjadi acuan bagi Program Studi dalam merencanakan program kerja dan 

kegiatan setiap tahunnya, Meski demikian, masih tetap diperlukan monitoring dan 

evaluasi atas penerapan Rencana Operasional guna mengetahui tingkat pencapaian 

atas target capaian yang telah ditetapkan. Selain itu, dokumen Rencana Operasional 

ini dapat digunakan untuk mengidentifikasi kendala-kendala yang menghambat 

program dan kegiatan yang telah direncanakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 1 

Rencana Operasional Program Studi Anestesiologi Dan Terapi Intensif 

Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala 

  

Rencana operasional program dirancang secara bertahap dengan waktu dan 

dievaluasi berdasarkan capaian kinerja dengan indikator tertentu untuk masing 

masing rencana program sebagaimana disajikan berikut ini. 

PERSPEKTIF 
SASARAN 

STRATEGIS 

KEY 

PERFORMANCE 

INDICATOR 

(KPI) 

DATA 

BASELINE 

2017-

2018 

2018-

2019 
2016 

Pendidikan 

Meningkatkan 

kemampuan 

dosen dan 

peserta didik 

dalam proses 

pembelajaran 

dan penelitian 

Jumlah dosen yang 

memiliki 

pendidikan 

konsultan dan 

sedang mengikuti 

pendidikan 

konsultan  

40% 50% 60% 

Jumlah dosen yang 

ditugaskan untuk 

mengikuti 

pendidikan S3  

1 orang - - 

Jumlah dosen yang 

memiliki 

kualifikasi trainer 

baik Nasional 

maupun 

Internasional  

- 30% 35% 

Berpartisipasi 

sebagai penyaji 

makalah ilmiah 

dalam acara 

pertemuan nasional 

atau internasional 

bagi setiap dosen 

per tahun  

-  1 

Persentase lulus 

ujian CBT 

Nasional pada 

kesempatan 

pertama  

-   



 

Persentase lulus 

ujian OSCE 

nasional pada 

kesempatan 

pertama 

   

Persentase lulus 

ujian lisan nasional 

pada kesempatan 

pertama 

- - - 

Menerbitkan buku 

ajar Program Studi 
- - - 

Indeks Prestasi 

Kumulatif Peserta 

didik 

- - - 

Terwujudnya 

sumber daya 

manusia yang 

memiliki 

kualifikasi 

dalam 

pengelolaan 

bencana 

Menyertakan 

modul anestesi 

dalam bencana 

dalam kurikulum 

tambahan prodi  

- - ada 

Terwujudnya 

sistem 

pengelolaan 

pendidikan 

yang efektif, 

efisien dan 

profesional 

Persentase 

ketepatan waktu 

dalam penyelesaian 

rotasi pendidikan 

- 50% - 

Menambah sarana 

dan prasarana 

pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

- - - 

Rekrutmen dan 

penempatan dosen 

untuk mencapai 

kecukupan tenaga  

dosen pada 

subdivisi dan untuk 

memenuhi rasio 

dosen dan peserta 

didik program studi 

8 1 1 

Terakreditasi oleh 

LAMPT-Kes 
-   

Dilakukan audit 

mutu internal  
- - 1 



 

Terciptanya 

kerjasama 

dengan 

berbagai 

lembaga lain 

dalam bidang 

pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

Mengadakan 

kuliah tamu dengan 

lembaga lain 

- - 1 

Menjalin 

kerjasama dengan 

lembaga lain dalam 

bidang pendidikan 

dan penelitian 

- 2 2 

Penelitian 

Terwujudnya 

publikasi hasil 

penelitian 

baik pada 

tingkat 

nasional 

maupun 

internasional 

Jumlah minimal 

publikasi tingkat 

nasional  

- 2 3 

Jumlah minimal 

publikasi tingkat 

internasional 

- - - 

Membuat karya 

yang mendapat hak 

paten  

- - - 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

Meningkatnya 

kemampuan 

dosen dan 

peserta didik 

dalam 

pelayanan dan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

Peserta didik 

melakukan 

pengabdian 

masyarakat  

- - 2 

Dosen  melakukan 

pengabdian 

masyarakat 

- - 2 

Terwujudnya 

sumber daya 

manusia yang 

memiliki 

kualifikasi 

dalam 

pengelolaan 

bencana 

Melakukan 

pelatihan tentang 

kebencananaan  

- - - 

Membuat tim 

penganggulangan 

bencana Prodi 

- - - 

Menjalin 

kerjasama dengan 

pihak terkait dalam 

penanggulangan 

bencana 

- - - 

 



 

 



 

 



 

 

  

 


